
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1  Carrillo Cepeda Juan José Gerente General
 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 NJS Grado 6 3.960,00 35.640,00 1.980,00 200,00 0,00 0,00 2.180,00

2 Camacho Gallegos Juan Francisco Director Juridico
 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 NJS Grado 4 2.800,00 25.200,00 1.166,67 166,67 0,00 0,00 1.333,33

3
Cisneros Santander Christian 

Omar

Director de Proyectos y 

Comercialización 

 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 NJS Grado 4 2.800,00 25.200,00 1.400,00 200,00 0,00 0,00 1.600,00

4 Riera Campos  José Andrés
Director de Planificación y 

Sistemas  de información 

 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 NJS Grado 3 2.418,00 21.762,00 1.007,50 166,67 0,00 0,00 1.174,17

5 Salinas Salinas Byron Vinicio
Directora Administrativa 

Financiera

 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 NJS Grado 3 2.418,00 21.762,00 1.209,00 200,00 0,00 0,00 1.409,00

6 Ashqui Ramírez Gladys Beatriz Tesorera
 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 SP5 Grado11 1.212,00 8.484,00 404,00 133,33 0,00 0,00 537,33

7 Cuji Gualinga Susana Esther Contadora
 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 SP5 Grado11 1.212,00 7.272,00 303,00 100,00 0,00 0,00 403,00

8
Cevallos Punguil Paulina 

Alexandra
Asistente Administrativa

 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 SP1 Grado7 817,00 5.719,00 272,33 133,33 0,00 0,00 405,67

9 León Loza Henrry Paul Asistente Administrativo
 LOEP ( Ley Organica de 

Empresas Públicas)
510105 SP1 Grado7 817,00 4.902,00 204,25 100,00 0,00 0,00 304,25

17.637,00 129.564,00 6.763,17 933,33 0,00 0,00 7.696,50

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales
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