
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional
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pertenece
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Remuneración

Décima Cuarta 
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Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1  Carrillo Cepeda Juan José Gerente General LOSEP 510105 NJS Grado 7 4.283,00 51.396,00 356,92 38,33 0,00 0,00 395,25

2 Ashqui Ramírez Gladys Beatriz Analista de Presupuesto LOSEP 510105 SP5 Grado11 1.212,00 14.544,00 101,00 38,33 0,00 0,00 139,33

3
Cevallos Punguil Paulina 

Alexandra

Asistente de Gestión 

Documental 
LOSEP 510105 SP3 Grado9 986,00 11.832,00 82,17 38,33 0,00 0,00 120,50

4 Diaz Peña Yuneisy Asistente de Gerencia LOSEP 510105 SPA3 Grado 5 675,00 8.100,00 56,25 38,33 0,00 0,00 94,58

5 Estrada Espín María Cristina Especialista de Formación y 

Capacitación 

LOSEP 510105 SP6 Grado12 1.412,00 16.944,00 117,67 38,33 0,00 0,00 156,00

6 Tapia Boada Deyanira Monserrath
Directora Administrativa 

Financiera 
LOSEP 510105 NJS Grado 3 2.418,00 29.016,00 201,50 38,33 0,00 435,17 675,00

7 Flores Arroba Carolina Estefania Analista Contable LOSEP 510105 SP5 Grado11 1.212,00 14.544,00 101,00 38,33 0,00 0,00 139,33

8 Camacho Gallegos Juan Francisco Director de Asesoría Jurídica LOSEP 510105 NJS Grado 3 2.418,00 29.016,00 201,50 38,33 0,00 0,00 239,83

9 Manosalvas Vaca María Alexandra
Especialista de 

Comercialización y Logística
LOSEP 510105 SP6 Grado12 1.412,00 16.944,00 117,67 38,33 0,00 0,00 156,00

10 LLerena Peralta Fernando Roberto
Especialista de Estudios y 

Consultoría
LOSEP 510105 SP6 Grado12 1.412,00 16.944,00 117,67 38,33 0,00 0,00 156,00

11 Sarabia Guevara Danilo Pedro
Director de Planificaciónm 

Empresarial 
LOSEP 510105 NJS Grado 3 2.418,00 29.016,00 201,50 38,33 0,00 0,00 239,83

12 Diaz Valdez Dayana Magaly Analista Administrativo LOSEP 510105 SP5 Grado11 1.212,00 14.544,00 101,00 38,33 0,00 0,00 139,33

13 Allauca Maji Henry Fernando Especialista de Infraestructura LOSEP 510105 SP8 Grado14 1.760,00 21.120,00 146,67 38,33 0,00 0,00 185,00

14 Silva Carrion Cristina Elizabeth Analista de Talento Humano LOSEP 510105 SP5 Grado 11 1.212,00 14.544,00 101,00 38,33 0,00 0,00 139,33

15 Naranjo Aguilar Aex Israel Analista de Tesorería LOSEP 510105 SP5 Grado 11 1.212,00 14.544,00 101,00 38,33 0,00 0,00 139,33

16 Suarez Palacios Hadita Concuelo
Director de Comercialización y 

Experiencia del Cliente 
LOSEP 510105 NJS Grado 3 2.418,00 29.016,00 201,50 38,33 0,00 0,00 239,83

27.672,00 332.064,00 2.306,02 613,28 0,00 435,17 3.354,47

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
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MENSUAL

TALENTO HUMANO 

ING. CRISTINA SILVA

ce.silvac@uea.edu.ec

032892-118 EXTENSIÓN 156

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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