
MEMORANDO Nro. UEA-EP-DPE2024-0006-M
PUYO, 29 de Enero de 2024

 

PARA: Econ. JUAN JOSE CARRILLO CEPEDA 
GERENTE GENERAL

ASUNTO: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 2023.
  
De mi consideración:

Mediante el presente me permito poner en su conocimiento la planificación establecida por el Consejo
de Participación Ciudadana y Control Social - CPCCS para el proceso de Rendición de Cuentas
correspondiente a la gestión del año 2023:

ENTIDADES E INSTITUCIONES DE FUNCIONES DEL ESTADO

FASE ACTIVIDAD MES
0 Organización interna Enero
1 Elaboración del Informe Febrero
2 Deliberación Pública Marzo
3 Entrega formularios al CPCCS Abril

 

Del mismo modo, y en cumplimiento a la Guía de Rendición de Cuentas del CPCCS, la cual establece
para el mes de Enero, la Organización interna institucional; solicito a usted muy comedidamente se
autorice la conformación del equipo responsable con los siguientes servidores:

MSc. Danilo Sarabia Guevara – Dirección de Planificación Empresarial.
MSc. Deyanira Tapia Boada – Dirección Administrativa Financiera.
Ing. Cristina Silva Carrión – Unidad de Talento Humano.
Lic. Paulina Cevallos Punguil – Unidad de Gestión Documental.
Tnlga. Yuneisy Diaz Peña – Asistente de Gerencia General.

Dentro de este equipo, se sugiere la designación de Servidor Responsable del proceso de Rendición
de Cuentas al MSc. Danilo Sarabia Guevara y a la Lic. Paulina Cevallos Punguil, como servidor
responsable del registro del formulario de Informe en el Sistema Informático del CPCCS.

Una vez conformado el equipo de Rendición de Cuentas, el mismo deberá elaborar la propuesta para
la implementación del proceso de Rendición de Cuentas de la Empresa Pública Amazónica UEA EP.

Con sentimientos de distinguida consideración.

Atentamente, 

Mgtr. DANILO PEDRO SARABIA GUEVARA
DIRECTOR DE PLANIFICACION

DOCUMENTO NRO: 200
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PUYO, 30 de Enero de 2024

AUTORIZADO 
Econ. JUAN JOSE CARRILLO CEPEDA 

GERENTE GENERAL
Autorizado la conformación del equipo responsable para el proceso de Rendición de Cuentas 2023 de la Empresa Pública Amazónica UEA EP.
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