
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18828

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA PUBLICA AMAZONICA UEA EP

RUC: 1690002236001

REPRESENTANTE LEGAL DANILO PEDRO SARABIA GUEVARA 

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

TIPO: EMPRESAS PÚBLICAS

PERTENECE A: UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA UEA 

COBERTURA NO. DE UNIDADES

PROVINCIAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA
COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 1 42 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

17 25 0 0 42 0 0 0 https://www.amazonicaep.ec/web/v2/rendicion-de-
cuentas-2025/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  
COMUNICACIÓN) NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Memorando Nro. UEA-EP-INT-GERENCIA-2026-0155-M- Designación 

de Comisión para el Proceso de Rendición de Cuentas 2025-
EMPRESA PÚBLICA AMAZÓNICA UEA EP. 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/1.-UEA-
EP-INT-GERENCIA-2026-0155-M.pdf   

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI "Memorando Nro. UEA-EP-INT-GERENCIA-2026-0156-M- 
PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA EMPRESA PÚBLICAAMAZÓNICA 
UEA EP - PERIODO 2025" 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/2.-UEA-
EP-INT-GERENCIA-2026-0156-M.pdf   

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI "Memorando Nro. UEA-EP-INT-GERENCIA-2026-0161-M-Disposición 

para el cumplimiento del Proceso de Rendición de Cuentas del periodo 
fiscal 2025 de la Empresa Pública Amazónica UEA EP" 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/1.-UEA-
EP-INT-GERENCIA-2026-0161-M.pdf   

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Cumplimiento del llenado de formulario del proceso de rendición de 
cuentas 2025. 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/2.-
Cumplimiento-urgente-del-llenado-de-formulario.pdf   

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Memorando Nro. UEA-EP-INT-GERENCIA-2026-0183-M Puyo, 17 de 
abril de 2026-ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/3.-UEA-
EP-INT-GERENCIA-2026-0183-M.pdf   

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI "Memorando Nro. UEA-EP-INT-GERENCIA-2026-0195-M, Puyo, 21 de 
abril de 2026-SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 
RESPONSABLES " 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/4.-UEA-
EP-INT-GERENCIA-2026-0195-M.pdf   

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI INFORME ANUAL GERENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO FISCAL 2025 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/1.-
INFORME-ANUAL-GERENCIA-GENERAL-2025.pdf   

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI "Memorando Nro. UEA-INT-REC-2026-0713-M Puyo, 23 de abril de 

2026-AUTORIZACIÓN Y DISPOSICIÓN DE GESTIONES PARA EL 
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025. " 

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/3.-UEA-
INT-REC-2026-0019-E.pdf   

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2026/05/RENDICION-DE-CUENTAS.mp4

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/rendicion-de-cuentas-2025/   

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 
A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/rendicion-de-cuentas-2025/   

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: OFICIO NRO. IESS-DPS-2026-0061-O-IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS PARA FORTALECER LA CORRECTA INTEGRACIÓN DE ESTUDIANTES AL ÁMBITO  LABORAL: SE PROPONE 
EVALUAR Y EXPONER LAS ACCIONES REALIZADAS O PROYECTADAS PARA FACILITAR LA TRANSICIÓN DE LOS JÓVENES PROFESIONALES AL MERCADO DE TRABAJO. COMO 
ESTRATEGIA CLAVE, SE PLANTEA LA FORMALIZACIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DESTINADOS A LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES, PERMITIENDO 
QUE LOS ESTUDIANTES VINCULEN SUS CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS CON LA EXPERIENCIA PRÁCTICA EN SECTORES ESTRATÉGICOS GESTIONADOS POR LA EMPRESA PÚBLICA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

29/04/2026 42

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

17 25 0 0 42 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Oficio Nro. DPE-DPPZ-2026-0147-O- Programas de difusión, capacitación y 
fortalecimiento sobre la LOTAIP dirigido a las personas servidoras públicas 
de su institución.    

SI 51-75 Se acuerda realizar los programas de de difusión, 
capacitación y fortalecimiento sobre la LOTAIP dirigido a 
todos los servidores de la institución.   

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/ley-de-
transparencia-enero-2025/

Oficio Nro. IESS-DPS-2026-0061-O-"Implementación de mecanismos para 
fortalecer la correcta integración de estudiantes al ámbito laboral". 

SI 76-100 Se propone evaluar y exponer las acciones realizadas o 
proyectadas para facilitar la transición de los jóvenes 
profesionales al mercado de trabajo. Como estrategia clave, 
se plantea la formalización de convenios interinstitucionales 
destinados a la realización de prácticas preprofesionales, 
permitiendo que los estudiantes vinculen sus conocimientos 
académicos con la experiencia práctica en sectores 
estratégicos gestionados por la empresa pública

https://www.amazonicaep.ec/web/v2/rendicion-de-
cuentas-2025/

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.amazonicaep.ec/web/
v2/

PÁGINA WEB INSTITUCIONAL $0,00 69

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.amazonicaep.ec/web/v2/convocatorias/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/05/1.-INFORME-ANUAL-GERENCIA-GENERAL-2025.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2023/05/PLAN-ESTRATEGICO-UEA-EP-2022-2026.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.amazonicaep.ec/web/v2/planificacion/#

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OTROS NO 0 NO APLICA



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OE1-UEA: Potenciar la investigación científica básica y 
aplicada con mayor enfoque en la biodiversidad y los 
recursos de la región, sistematizando y difundiendo, los 
conocimientos ancestrales, las tecnologías, arte y 
cultura de los diferentes pueblos y nacionalidades 
amazónicas, bajo estándares de rigurosidad, disciplina  
académica y responsabilidad, enfocada a la generación 
de nuevo conocimiento, desarrollo tecnológico y  
generación de patentes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 " AL FINALIZAR EL AÑO 2025, EJECUTAR EL  
100% DE LA PROGRAMACIÓN DEL POA"

1 1,00 1,00 100,00 % SE HA POTENCIADO LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA BÁSICA Y 
APLICADA CON MAYOR ENFOQUE EN 
LA BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS 
DE LA REGIÓN, SISTEMATIZANDO Y 
DIFUNDIENDO, LOS CONOCIMIENTOS 
ANCESTRALES, LAS TECNOLOGÍAS, 
ARTE Y CULTURA DE LOS 
DIFERENTES PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES AMAZÓNICAS, BAJO 
ESTÁNDARES DE RIGUROSIDAD, 
DISCIPLINA ACADÉMICA Y 
RESPONSABILIDAD, ENFOCADA A LA 
GENERACIÓN DE NUEVO 
CONOCIMIENTO, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y GENERACIÓN DE 
PATENTES.  

OE2-UEA: Ejecutar procesos educativos de pregrado y 
posgrado, que permitan formar profesionales 
competentes, capaces de generar nuevos 
conocimientos a través de la investigación científica y 
resolver los problemas locales, regionales y nacionales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 " AL FINALIZAR EL AÑO 2025, EJECUTAR EL  
100% DE LA PROGRAMACIÓN DEL POA"

1 1,00 1,00 100,00 % "SE HAN EJECUTADO PROCESOS 
EDUCATIVOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO, QUE PERMITAN FORMAR 
PROFESIONALES  COMPETENTES, 
CAPACES DE GENERAR NUEVOS 
CONOCIMIENTOS A TRAVÉS DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
RESOLVER LOS  PROBLEMAS 
LOCALES, REGIONALES Y 
NACIONALES  "  

OE3-UEA: Contribuir al desarrollo local, regional y 
nacional, propiciando una mejor interacción 
UniversidadSociedad mediante planes y programas que 
contengan nuevas alternativas, o modelos de vida y de 
producción para solucionar los problemas ambientales, 
sociales y tecnológicos que permitan el desarrollo 
equilibrado del hombre y conservación de la naturaleza 
de la región amazónica.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 " AL FINALIZAR EL AÑO 2025, EJECUTAR EL  
100% DE LA PROGRAMACIÓN DEL POA"

1 1,00 1,00 100,00 % "SE HA CONTRIBUIDO AL 
DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y 
NACIONAL, PROPICIANDO UNA MEJOR 
INTERACCIÓN UNIVERSIDAD 
SOCIEDAD MEDIANTE PLANES Y 
PROGRAMAS QUE CONTENGAN 
NUEVAS ALTERNATIVAS, O MODELOS 
DE VIDA Y DE PRODUCCIÓN  PARA 
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES, SOCIALES Y 
TECNOLÓGICOS QUE PERMITAN EL 
DESARROLLO EQUILIBRADO DEL  
HOMBRE Y CONSERVACIÓN DE LA 
NATURALEZA DE LA REGIÓN 
AMAZÓNICA. "  

OE4-UEA: Mejorar la eficiencia de la gestión 
administrativa para generar un soporte organizado y 
operativo eficiente enfocado hacia el logro de la 
excelencia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 " AL FINALIZAR EL AÑO 2025, EJECUTAR EL  
100% DE LA PROGRAMACIÓN DEL POA"

1 1,00 1,00 100,00 % "SE HA MEJORADO  LA EFICIENCIA DE 
LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA 
GENERAR UN SOPORTE ORGANIZADO 
Y OPERATIVO  EFICIENTE ENFOCADO 
HACIA EL LOGRO DE LA EXCELENCIA." 
 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO DE CONSTRUCCION, REPRACION Y 
ADECUACIONES   

$7.234.814,61 $4.421.143,29 61,11 % https://ueaeduec-
my.sharepoint.com/personal/amazonicaep_uea_edu_ec/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famazonicaep
%5Fuea%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FUEA%20EP
%20DOCUMENTACI%C3%93N%20Y%20ARCHIVO%2Fa
%2E%2DSESI%C3%93N%20DIRECTORIO%20ACTAS
%2FSESION%20DIRECTORIO%202026%2F2%2E%2D
%20SESI%C3%93N%20EXTRAORDINARIA
%20DIRECTORIO%2010%2D03%2D2026&viewid=7a94056e
%2Db478%2D4a23%2Db27f%2Dfbe09dbb40ab

PROGRAMA Y/O PROYECTO COMERCIALIZACION Y VENTAS DE LOS PRODUCTOS 
REMANTES DEL CEIPA   

$2.906.045,80 $2.850.979,42 98,11 % https://ueaeduec-
my.sharepoint.com/personal/amazonicaep_uea_edu_ec/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famazonicaep
%5Fuea%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FUEA%20EP
%20DOCUMENTACI%C3%93N%20Y%20ARCHIVO%2Fa
%2E%2DSESI%C3%93N%20DIRECTORIO%20ACTAS
%2FSESION%20DIRECTORIO%202026%2F2%2E%2D
%20SESI%C3%93N%20EXTRAORDINARIA
%20DIRECTORIO%2010%2D03%2D2026&viewid=7a94056e
%2Db478%2D4a23%2Db27f%2Dfbe09dbb40ab

AREA AUDITORIA   $4.500,00 $4.500,00 100,00 % https://ueaeduec-
my.sharepoint.com/personal/amazonicaep_uea_edu_ec/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famazonicaep
%5Fuea%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FUEA%20EP
%20DOCUMENTACI%C3%93N%20Y%20ARCHIVO%2Fa
%2E%2DSESI%C3%93N%20DIRECTORIO%20ACTAS
%2FSESION%20DIRECTORIO%202026%2F2%2E%2D
%20SESI%C3%93N%20EXTRAORDINARIA
%20DIRECTORIO%2010%2D03%2D2026&viewid=7a94056e
%2Db478%2D4a23%2Db27f%2Dfbe09dbb40ab   

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y CAPACITACION EN SEGUNDA 
LENGUA, POSGRADOS, CERTIFICACIONES   

$1.458.124.056,00 $1.347.124.056,00 92,39 % https://ueaeduec-
my.sharepoint.com/personal/amazonicaep_uea_edu_ec/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famazonicaep
%5Fuea%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FUEA%20EP
%20DOCUMENTACI%C3%93N%20Y%20ARCHIVO%2Fa
%2E%2DSESI%C3%93N%20DIRECTORIO%20ACTAS
%2FSESION%20DIRECTORIO%202026%2F2%2E%2D
%20SESI%C3%93N%20EXTRAORDINARIA
%20DIRECTORIO%2010%2D03%2D2026&viewid=7a94056e
%2Db478%2D4a23%2Db27f%2Dfbe09dbb40ab   

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1.468.269.416,41 $1.354.400.678,71 92,24 %

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $830,03 1 $254,34 https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/   

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $6.610,00 22 $23.964,60 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bu
scarInfima.cpe   

MENOR CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $53.735,20 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=31lDA-of-
JzpXdUhUz72w-1eJeQwHjEVqOhOA77hPcw,   

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $12.871,60 2 $64.399,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007#   

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA

$9.470.244,02 $8.007.719,64 $1.462.524,38 https://ueaeduec-my.sharepoint.com/personal/amazonicaep_uea_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Famazonicaep%5Fuea%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FUEA%20EP%20DOCUMENTACI%C3%93N%20Y%20ARCHIVO%2Fa%2E

%2DSESI%C3%93N%20DIRECTORIO%20ACTAS%2FSESION%20DIRECTORIO%202026%2F2%2E%2D%20SESI%C3%93N
%20EXTRAORDINARIA%20DIRECTORIO%2010%2D03%2D2026&viewid=7a94056e%2Db478%2D4a23%2Db27f%2Dfbe09dbb40ab 

 

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$12.089.952,79 $578.250,69 $225.157,89 $7.968.345,29 $253.590,93 3,96 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://www.amazonicaep.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/06/certificado_empresa_ruc-15.pdf


